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La fiche technique du Barometre

.. Directeurs des Ressources Humaines, Directeurs des Affaires Médicales,
et Directeurs des établissements de santé et médico-sociaux
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Un climat social positif
mals des tensions potentielles

Des tensions dans les mois a venir

Bon climat social actuel
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Des professionnels engageés dans leur métier

Un attachement FORT
aux Valeurs du service public

Des professionnels é dans leur metier

Y
- - n y vis-a-vis de leur
engages établissement
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Quels mMoyens de reconnaissance ?

1 4 dispose de moyens @
/ de reconnaisance >

Formation
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Participation
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Une fonction RH sous contrainte

PRINCIPAUX SUJETS DE MOBILISATION

Maitrise de la Organisation Maitrise de
MEREIEEE du travail I'absentéisme

80% 48% 39%

Mise en place
des GHT

35%

Dialogue social
el

ANDRL
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Quelles variables d’évolution ?

Les contraintes Perte de Conflit
économiques et compétences [ social
budgétaires o
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et des enjeux d’attractivité
et daccompagnement du changement

62% Attraction et fidélisation des PM

69% Accompagnement des réorganisations

37% Amélioration de la QVT
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De forts enjeux sur les conditions de travail

Conditions de travail
onditions de travai ‘s36%

stables @ 2/3 = &s23%

EVALUATION DU RISQUE

8/10 1/3 VR

= 46%

® Précarité sociale des PNM
ah
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; Insécurité des PNM -) 45%

; Faat
’ Dbea ; y Confidentiel — Toute utilisation ou reproduction est soumise a autorisation de la FHF et d’Obea n



.
Des RPS ala QVT : que faire ?

UN ENJEU IMPORTANT
37% Qualité de Vie au Travail

Démarche d’évaluation
des RPS

== Sensibilisation des managers

== Aide et soutien aux professionnels
® Groupes de parole

mm Organisation du travail

mm Gestion de la charge de travail

Encore peu d’améliorations

constatées sur la QVT
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GHT : impact positif attendu sur la GRH

GROUPEMENT

HOSPITALIER Formation
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Evolution .... des professionnels

%
7 1 O travail des professionnels sur plusieurs établissements
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et VOUS ?

UNE FONCTION RH CONSIDEREE COMME...

Stratégique Gestionnaire
Al 52% 47%

(-I
=

MAIS UNE REALITE DES MISSIONS...

équilibrée
11% 60% 28%

a dominante * a dominante
stratégique gestionnaire
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