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Une fonction RH sous tension
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Un enjeu de maitrise de la masse salariale
...mais le souhait d’agir en priorité sur la QVT
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Des professionnels mis a I'épreuve
...mais toujours trés engageés dans leur métier

UN ATTACHEMENT FORT AUX VALEURS DU SERVICE PUBLIC
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& Communications médicales

&’ Promotion & primes
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Un engagement des établissements _
sur la Qualité de Vie au Travail

UN ENJEU IMPORTANT

Engagement SF
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REALISE EN COURS

23%

INSTANCE
NOUVELLE

* Décret temps de travail des internes

* Charte du temps de travail médical
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Un engagement des établissements
sur la Qualité de Vie au Travail

3/4 Engagement 'y
dans une démarche QuT &2"

Réflexion sur

I'organisation du travail ggm

Amélioration
des pratiques managériales

Amélioration des condltlons
matérielles de travail

Encore peu d’améliorations Trop tot pour
constatées sur la QVT se prononcer
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GHT : des impacts positifs

... mais aussi des attentes

Amélioration de la prise +=2 o
G H T en charge des patients <~ 6 1 /0
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Perspectives pour les professionnels
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GHT : un travail d’harmonisation a réaliser

Pas de projet social de GHT (0)
G H T réalisé ou en cours 7 1 /0

HOSPITALIER DE
TERRITOIRE

>

GROUPEMENT Pas de conférence territoriale 3(y
de dialogue social prévue (o)

Un travail d’harmonisation

des pratiques RH a réaliser 73%

& Rémunération médicale

« Temps de travail
& Recrutement des contractuels

& Formation
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Attragtivitc;e médicale:
la prime d’exercice territorial fait consensus

Parmi les mesures proposées @
®

dans le plan Ministériel
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et VOUS ?

UNE FONCTION RH DAVANTAGE CONSIDEREE COMME...

Stratégique |4f 53% 1 46% [][]\\ Gestionnaire

MAIS UNE REALITE DES MISSIONS A DOMINANTE...

11% ~'56%

stratégique équilibrée gestionnaire

21 32% g

DES DRH & DAM...

toujours inquiets A )
du rythme des réorganisations

+ confiants (o)
dans I’évolution du secteur de la santé z 34 /0 +7

toujours optimistes (0)
sur leur avenir professionnel 66 /0
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