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Etablissement :

Nom de Hospices civils de Lyon

I’établissement

Pdle management conditions de travail et responsabilité sociale

Service d’établissement

Adresse

Code postal

Direction des ressources humaines et de la formation

162 avenue Lacassagne

69424

LYON Cedex 03

Domaine(s

Conditions de travail et santé au travail, politique sociale, qualité de vie au travail

Prévention des Violences Sexuelles et Sexistes au Travail (VSST): développement d'une
application et d’'un e-leamning a destination des professionnels

Résumé (maximum 10 lignes) :

Depuis 2021, les Hospices Civils de Lyon (HCL) sont pleinement engagés dans la lutte et la
prévention des Violences Sexuelles et Sexistes au Travail (VSST), engagement intégré dans le
plan d'égalité femme-homme. Cet engagement concerne tous les professionnels des HCL
(médicaux et non médicaux, étudiants) et s’inscrit dans une mobilisation forte des acteurs internes
(Comission médicale d'établissement, organisations syndicales, ...) autour de deux axes :
I'accompagnement et le signalement pour que les victimes ou les témoins de ces violences se
sentent autorisés a parler, la sensibilisation et la formation des professionnels. C’est pour répondre
a ce dernier objectif qu'un e-learning de sensibilisation ainsi qu’'une application “STOP VSST” ont
été développés en interne aux HCL, afin de pouvoir faire évoluer la culture de l'institution. C’est en

en parlant, en informant que la parole se libérera !
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