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Etablissement :

Nom de I'établissement

CENTRE HOSPITALIER DE BRIVE

Direction Générale

Service
Adresse 1 Boulevard du Docteur Verlhac
Code postal 19312 Brive Cedex CS 70432
ville Brive la Gaillarde

Domaine(s)

Ressources humaines, mutualisation, innovation, qualité de vie au travail

Création d’une mission de conseiller RH territorial en appui des établissements publics
sociaux et médico-sociaux (ESMS) du département.

Résumé (maximum 10 lignes) i

Dans un contexte de transformation profonde de la fonction publique, le Centre Hospitalier de
Brive a porté lidée innovante de créer et d’expérimenter une fonction de « conseiller RH
territorial » intervenant en appui des ESMS du département de la CORREZE.

L’objectif est de :

Sécuriser les pratiques RH pour limiter les risques juridiques liés a des contentieux RH
et permettre une meilleure connaissance des leviers sociaux offerts par la
réglementation.

Développer les compétences RH afin de renforcer les compétences d'agents
administratifs polyvalents et relativement isolés (mise en place d'outils tels que la veille
juridique et des formations-actions animées par le conseiller).

Rompre I'isolement des professionnels RH avec la création d’'un parcours facilitant
lintégration des nouveaux arrivants et la création d’ateliers RH permettant les échanges
de pratiques pour les professionnels déja en poste

X Jautorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d'autres supports de
communication.
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