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Etablissement :

Nom de I'établissement Assistance Publiqgue — Hopitaux de Paris

Département ‘Développement des compétences’ au sein de la DRH centrale

Service
Adresse 55 boulevard Diderot
Code pOStal 75610
Ville Paris
Domaine(s)

Attractivité et développement des compétences.

Le déploiement d'un Label « service apprenant »
Résumé (maximum 10 lignes) :

Un des objectifs du plan 30 leviers pour agir ensemble est que les services de I'AP-HP, lieux
d'excellence clinique et de recherche, puissent devenir de véritables environnements de
formation. Pour ce faire, un label service apprenant a été déployé au printemps 2024. Issu d'une
large concertation, il doit permettre aux services particuliérement performants voire innovants
dans la formation interne de leurs professionnels médicaux et paramédicaux d'accéder a une
reconnaissance institutionnelle et de bénéficier d’une mise en valeur auprés des professionnels.
La création de ce label doit également permettre de préparer la certification périodique des
professionnels de santé, en faisant émerger de nombreuses actions de formation qui restaient
trop peu visibles. A partir de 2025, ce label s’adressera aux 100 000 professionnels de 'AP-HP,
avec une adaptation du référentiel pour les services administratifs, logistiques et techniques.
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