FICHE SYNTHETIQUE

(publiée sur internef)

Etablissement :

Noivi de l'stabliss gt Groupe Hospitalier Seclin Carvin

Direction des Ressources Humaines

Service
AlraEsE Rue d'Apolda
Code postal a0kIS
Ville Seclin
Domaine(s)

Ressources Humaines / Qualité de vie au travail / Fidélisation / GPMC

L'innovation RH du GHSC : La qualité de vie hospitaliére.

Résumeé (maximum 10 lignes) :

Face a l'invalidité de I'agent, la direction a pris l'initiative de créer un nouveau poste
correspondant parfaitement avec celui-ci, devenant ainsi un Agent QVH (Qualité de Vie
Hospitaliére).

Cette mesure de reclassement permet a 'agent de contribuer activement a améliorer la qualite
de vie des patients et des familles mais aussi du personnel hospitalier. Il met en ceuvre des
initiatives visant a favoriser le bien-étre au sein de I'établissement tout en apportant son
soutien et ses conseils a ceux qui en ont besoin.
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X Jautorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d'autres supports de
communication.

Date et signature du Chef d’établissement
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