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Le GHU JOUE COLLECTIF : 2°™ campagne d’engagement collectif

Résumé (maximum 10 lignes) :

Le GHU Paris Psychiatrie et Neurosciences a engagé dés la fin d’année 2021 un important
travail autour de la mise en place d’une politique d’engagement collectif au sein de
I'établissement. Les objectifs étaient de resouder les collectifs, mettre en avant les initiatives
du terrain, renforcer la qualité du service rendu aux patients, travailler sur 'amélioration des
conditions de travail et consolider la marque employeur du GHU en récompensant
financiérement ceux qui portent des projets.

Une premiére campagne d’engagement collectif a été lancée en Avril 2022. Plus de 200
projets portés par 1500 professionnels du GHU ont été déposés, signe de 'engouement de
I'établissement. 127 projets ont finalement été validés par le Comité de suivi (composé de
directeurs, médecins et représentants syndicaux) et une prime de 500€ a été versé a tous les
participants de ces projets (PM+PNM).

Une deuxiéme campagne a été lancée en Janvier 2023 pour poursuivre la dynamique
d’'établissement et tous les projets sont accessibles sur 'intranet pour favoriser I'échange et la
diffusion de pratiques.
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