PRIX DE L'INNOVATION RH : Dossier de candidature 2023

FICHE SYNTHETIQUE

(publiée sur internet)

Etablissement :

Nom de I’établissement CHU de Toulouse

DRH - Recrutement

Service
Adresse 2, rue Viguerie
Code postal 31059
Ville Toulouse cedex 9

Domaine(s

Recrutement

Implémentation d’'un portail nouvel arrivant

Résumeé (maximum 10 lignes) :

La digitalisation du recrutement constitue un axe majeur de la stratégie d’attractivité du CHU de
Toulouse. Aprés l'acquisition de I'ATS Beetween, I'établissement poursuit la transformation
numérique du processus de recrutement avec I'implémentation du portail Digihosp Start.

Ce portail nouvel arrivant offre au candidat un espace sécurisé et dédié a la pré saisie de son
dossier administratif et a Fenvoi des piéces justificatives. Il peut retrouver aussi des informations
indispensables a sa prise de poste tel que le guide du nouvel arrivant.

La réussite de ce projet contribue pleinement a I'amélioration de I'expérience candidat, véritable
pilier de la marque employeur, tout en garantissant un processus de recrutement performant et
réactif en réponse aux besoins des cadres recruteurs et des candidats.

X J'autorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d’autres supports de
communication.

Date et signature du Chef d’établissement]
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