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Adresse
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Domaine(s)

Communication interne

Politique sociale

Qualité de vie au travail

Formation et développement des compétences

Entre synergie et bien-étre : création d’'une journée innovante d’intégration des nouveaux
arrivants

Résumé {(maximum 10 lignes) :

Le CHU Caen Normandie conduit une politique active de recrutement tournée vers les points
de force de I'Hopital public d’aujourd’hui (valeurs, projets, dispositifs d’accompagnement,
opportunités de carriére et de formation...), c’est pourquoi, depuis 2023, I'établissement met en
place plusieurs fois par an une journée d'intégration des nouveaux arrivants visant & leur offrir
un environnement chaleureux, ludique et inclusif, leur permettant de découvrir le CHU sous un
autre angle.

Le CHU Caen Normandie a opté pour un modéle innovant et interactif fondé sur un escape
game et des ateliers QVT afin de favoriser I'adaptation, I'apprentissage ludique, la cohésion
et la communication entre les nouveaux arrivants.
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