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FICHE SYNTHETIQUE

(publiée sur infernet)

Etablissement :

Nom de I'établissement Centre hospitalier de Somain

Service
Adresse 61 bis rue Jospeh Bouliez
Code postal 59490
Ville Somain -

Conditions de travail et santé au travail, organisation du travail, qualité de vie au
travail

Liig Création d’un pool de remplacement constitué d’étudiants en soins infirmiers

Résumé (maximum 10 lignes) :

Comme beaucoup d’'autre établissements sanitaires et médico-sociaux, le Centre hospitalier de
Somain est confronté a un taux d’absentéisme important concernant la profession d’'aide-soignant.
Gérer cet absentéisme implique des changements de planning contraignants et de derniéres
minutes pour nos professionnels. Cela a donc pour conséquence d’engendrer une charge de travail
supplémentaire et générer davantage de fatigue chez nos professionnels. Ce pool est constitué
d'étudiants en soins infirmiers, salariés a temps partiel et exercant en tant qu'aides-soignants
notamment les week-ends et durant les périodes de vacances scolaires. Ces étudiants sont
également mobilisés pour travailler a temps plein en juillet et aout. Ce vivier de compétences
permet de gagner en souplesse sur les demandes de congés permettant ainsi d'assouplir les
contraintes professionnelles sur le versant vie personnelle-vie professionnelie des agents. II
contribue également a rendre attractif I'établissement et permet de fidéliser les étudiants une fois
diplomés par le biais d’'un recrutement.

[ Jautorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d’autres supports de
communication.
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