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FICHE SYNTHÉTIQUE 

(publiée sur internet) 

Etablissement : 
 

Nom de l’établissement 
Centre Hospitalier Princesse Grace  

Service 
Crèche ( EAJE) 

Adresse 
1 avenue Pasteur BP489  

Code postal 
MC 98012  

Ville 
MONACO CEDEX 

 

Domaine(s) 

Accompagnement institutionnel, QVCT, Politique sociale, Promotion de la santé, GPMC. 

Titre 
 
100% parents /100% professionnels : comment le CHPG accompagne les professionnels vers la 
parentalité. LE  

Résumé (maximum 10 lignes) : 

Parce que la qualité de la vie au travail ne se limite pas à la vie professionnelle des employés, l’Institution 

souhaite être partenaire des enjeux sociaux qui se jouent pour eux lors du changement de vie que 

représente une naissance ➔ 100% parents /100% professionnels. 

Dans le cadre de la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT), ce projet d’Ambassadrice Bien-être 

du Bébé au sein de la crèche hospitalière permet aux parents ou futurs parents, s’ils le souhaitent, de se 

sentir accompagnés par l’institution lors de cette période riche en émotions. Ils peuvent envisager, de 

manière plus sereine, un retour au travail favorisant un juste équilibre entre la vie professionnelle et la 

vie privée avec comme impact un investissement professionnel performant.  

 J'autorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d’autres supports de 
communication. 
 

Date et signature du Chef d’établissement 
 




