PRIX DE L’INNOVATION RH : Dossier de candidature 2023

FICHE SYNTHETIQUE

(publiée sur internet)

Etablissement :

Nom de I'établissement Centre Hospitalier de la Cote Basque, GHT Navarre Cote Basque

DRH / Direction des soins

Service
Adresse 13, Avenue de l'interne Jacques Loéb, B.P. 8
Code postal 64109
Ville BAYONNE Cedex

Domaine(s)

Attractivité, Recrutement, Qualité de vie au travail,

Une cellule de gestion centralisée des ressources et des compétences au sein d’un GHT :

les clefs de la réussite de I'attractivité des professionnels paramédicaux sur un territoire

Résumé (maximum 10 lignes) :

Au sein du GHT Navarre Céte Basque, une cellule de gestion centralisée des ressources et des
compétences a été constituée a l'interface de la direction des soins et des ressources humaines.

Elle contribue a la continuité, a la qualité des soins sur I'ensemble du territoire et optimise les conditions de
travail et de vie par son approche flexible de la gestion des ressources humaines.

Elle est I'élément moteur de la réussite qui a instauré 4 dynamiques au sein du GHT :

-un job dating virtuel a I'échelle du GHT qui a permis 'embauche de 33 professionnels de santé,

-une proposition de « location de logement par des hospitaliers pour des hospitaliers »,

-une cartographie des stages paramédicaux qui a permis le recrutement de 23 infirmiers,

-et 'accompagnement de la mobilité interne des professionnels au sein du GHT

La construction et 'animation d’'une équipe de suppléance territoriale sont les objectifs pour 2024.

M Jautorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d'autres supports de
communication.

Date et signature du Chef d’établissement
Le 23 aout 2023
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