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FICHE SYNTHETIQUE

(publiée sur internet)

Etablissement :

Nomidsilistablissement Centre Hospitalier de Béziers

Service Direction des Ressources Humaines
Adresse 2 Rue Valentin Haliy
Code postal 34500
Ville ' geziErs

Formation et développement des compétences / Management

Accompagnement manageérial, transformation des organisations publiques et développement
des competences

Résumé (maximum 10 lignes) :

La nécessaire montée en compétence managériale, I'exigence de leadership, les critéres qualite
et les préconisations de transformation de la fonction publique invitent & envisager les sujets
d'accompagnement et de formation sous un angle rénové.

Le CH de Béziers a choisi d'investir particulierement ces sujets pour créer les conditions du
déploiement d’une nouvelle culture du management et pour nourrir les pratiques dans I'exercice
des responsabilités (chefs de pole, de service, encadrement, directions ...).

Créer l'espace intellectuel, réflexif, administratif et logistique pour imaginer un écosysteme
vertueux, agile et ouvert réunissant des personnels des trois fonctions publiques formes,
engagés et disponibles est 'essence du péle accompagnement manageérial et innovation.

X J'autorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d'autres supports de
communication.

Date et signature du Chef d’etablissement






