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Communication interne et développement de la marque employeur.

Capsules pédagogiques vidéo RH sur YouTube pour faciliter I’accés a I'information des
professionnels hospitaliers

Résumé (maximum 10 lignes) :

En mai 2021, la Direction des Ressources Humaines et des Affaires Médicales du Centre
Hospitalier Sud Essonne s’est lancée dans un projet de création et de diffusion sur le réseau
social YouTube de « capsules » vidéo RH dans le but de démocratiser, désacraliser et faciliter
'accés a l'information RH en santé pour les professionnels du CH Sud Essonne. Un objectif
annexe de ce projet était de contribuer a renforcer auprés de I'extérieur la « marque
employeur » de I'établissement. Le format vidéo et le recours au réseau sociaux sont des atouts
pour permettre d’atteindre le plus grand nombre et, au niveau de la DRH, de sortir d’'une certaine
zone de confort ainsi que de permettre a chacun de faire usage de son originalité et de sa
créativité. Ce projet fait partie intégrante du Projet Social 2021-2025, du Plan d’Action pour
'Egalité Femmes-Hommes, ainsi que du Plan d’action QVT-RPS. Merci de votre attention !
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