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Création d’une agence territoriale de recrutement

Résumé (maximum 10 lignes) 3

Afin de résoudre ces problématiques de recrutement, le Centre Hospitalier de Mayotte crée une agence
territoriale de recrutement. Elle a pour objectif, en synergie avec les autres acteurs du territoire,
d’augmenter I'attractivité médicale,paramédicale et technique de ses membres et du territoire. Prenant en
charge I’intégralite de la procédure de recrutement, elle utilise des outils innovants afin de parvenir a recruter
plus de 1000 agents dans des métiers en tension par an. Composée notamment de consultants junior, senior,
et de fonctionnaires de catégorie A. Une expérimentation a été lancée avec succes depuis septembre 2021.

L’agence de recrutement devra mettre en place une véritable vision proactive du recrutement pour attirer et
engager les talents. Elle a pour objectif de devenir un centre de réflexion, d’innovation et d’expérimentation
sur la fidélisation et I’attractivité dans le monde hospitalier. Il n’est pas question d’attendre patiemment que

des candidats répondent a une annonce d'emploi, mais véritablement d’adopter une stratégie du « aller vers ».
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