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MNH & FHF créent le
1°" Trophée de la fonction publique hospitaliére
> un encouragement aupreés des établissements
hospitaliers pour optimiser la gestion
de leurs ressources humaines

septembre 2013

La FHF (Fédération Hospitaliere de France) et le Groupe MNH (Santé —
Prévoyance - Services) créent pour la premiére fois le Prix de
linnovation en Ressources Humaines afin de récompenser les
établissements de santé ayant mis en ceuvre des actions innovantes
en matiére de gestion des ressources humaines médicales et non
médicales.

Les lauréats seront récompensés dans le cadre des Rencontres RH de la
Santé les 26 et 27 septembre prochains au Beffroi de Montrouge (92120).

Deux prix seront décernés a des établissements ayant ceuvré dans
les domaines suivants :
« Innovation RH et Qualité de vie au travail
« Innovation RH et Coopération entre établissements sur un
territoire

Les critéres retenus porteront sur :

* Le caractére innovant

* La réalisation de I'action

* Lareproductiblité de la démarche
L’évaluation des résultats du projet.

Pour rappel, les Rencontres RH de la Santé sont organisées sur deux
journées qui alternent séances pléniéres, conférences thématiques
interactives, avec une succession d'interventions d'experts et de retours
d'expériences.

Avec ce prix, la MNH signe sa premiére action de partenariat avec la
FHF autour des ressources humaines hospitaliéres.
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A propos du Groupe MNH
www.mnh.fr - www.mnh-prevention.fr
1°"® mutuelle du monde de la santé et du social, le Groupe

A propos de la FHF
www.fhf.fr
Créée en 1924, |la Fédération hospitaliere de France

MNH (Santé et Prévoyance) protege plus d'un million de
personnes. Depuis plus de 50 ans, le groupe méne des
actions de prévention et de promotion de la santé et
s'investit tout particulierement dans ['accompagnement
social de ses adhérents. Acteur majeur de I'économie
sociale, le groupe emploie aujourd'hui 940 salariés sur
I'ensemble du territoire national.

2 entités
MNH Santé : 1 100 00 pers protégées CA : 656,7 millions €
MNH Prévoyance : 1 100 000 pers protégées CA : 39,1 millions €

(FHF) réunit plus de 1000 établissements publics de
santé et autant de structures médico-sociales, soit la
quasi totalité des établissements du secteur public.
Grace a son caractére fédérateur et sa dimension
nationale, la FHF remplit une triple mission : la
promotion du service public hospitalier, social et
médico-social ; l'information des professionnels et la
représentation des établissements, au niveau national et
international. La FHF a également pour fonction
d’élaborer des propositions dans le cadre des débats
|égislatifs et réglementaires.




