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Beffroi de Montrouge (2 Place Émile-Cresp, Paris -
 Montrouge)

5 & 6 octobre 2017 
Beffroi de Montrouge, Paris Montrouge

Publics
• Directeurs, 
• DRH,   
• Directeurs des affaires médicales,  
• Attachés d’administration hospitalière,   
• Responsables et Chargés de formation,   
• Directeurs des soins,   
• Cadres,   
• Institutionnels et experts RH,  
• Praticiens,   
• etc.

L’humain au coeur de nos parcours  
Actualités RH et innovations managériales, Qualité de vie au travail, GHT et GRH, ...

Inscription en ligne sur www.sphconseil.eu

SantéRH  de
 la 

les Rencontres 
SantéRH  de

 la 

les Rencontres 

 6e édition

Les 6e Rencontres RH de la santé, rendez-vous annuel des acteurs 
RH, proposent cette année un programme riche :

Les conférences traiteront des thèmes d’actualité et notamment 
des GHT, de l’attractivité médicale, de l’emploi contractuel, de la 
marque employeur ou encore de la diversité comme facteur de 
performance.

Un nouveau rendez-vous est proposé avec une conférence plénière 
dédiée à l’état de l’art en management, avec cette année un focus 
sur la qualité de vie au travail.

 DRH, DAM, EHESP, CNG, DGOS, ANAP, ANDPC … tous les acteurs 
de la fonction RH seront au rendez-vous !

avec le soutien deOrganisé par



09h00 Accueil
10h00 Conférence plénière : actualités et perspectives RH 

• Allocution d’ouverture  
- Jean-Marie BARBOT, Président, ADRHESS
- Marie HOUSSEL, Responsable du Pôle RHH, FHF 
• Restitution des enseignements du Baromètre FHF–OBEA des enjeux RH
- Luc VIDAL, Directeur général adjoint, OBEA 
• Conférence actualités et perspectives RH  
-  Véronique GRONNER, Cheffe du service des parcours de carrière et des politiques salariale et sociales, 

Direction générale de l’administration et de la fonction publique (DGAFP) 
- Intervention de la Direction générale de l’offre de soins (DGOS) 
•   Échanges avec un panel de représentants des établissements de santé, sociaux et médico-sociaux 

- Animés par Marie HOUSSEL, Responsable du pôle RHH et Matthieu GIRIER, DRH, CHI de Créteil  
• Échanges avec la salle

• Intervention de Frédéric VALLETOUX, Président de la FHF

12h30 Déjeuner
14H00 Conférence 1 

GPMC territoriale   
et cartographie des métiers

Conférence 2  
La Fonction RH dans les GHT : 
quelles organisations ?

Conférence 3  
L’action sociale,   
un levier managérial

•  Pourquoi une démarche «cartographie  
des métiers» 

•  Retours d’expérience de GPMC médicale et 
non-médicale 

•  Intérêt d’une gestion territoriale des métiers 
et compétences

•  Accompagnements multiples à la gestion 
prévisionnelle des compétences

• Etat des lieux juridique 
•  Retours d’expérience
• Focus retraite

•  Quel est le champ de l’action sociale ? 
approche comparative (privé / fonction 
publique)

•  Levier stratégique et vecteur privilégié de 
dialogue social :  
expérience d’un établissement

•  Les perspectives

Modératrice  
-  Virginie LOUISE, Chargée de la relation client, 

ANFH

Intervenants pressentis 
-   Marc DUMONT, Délégué régional, ANFH 

PACA
-  Mickael EVENO, Délégué régional, ANFH 

Franche Comté
- Félicie FAGIANELLI, DRH, CH de Montfavet
-  Valérie JOUVET, DRH, CH de Vannes
- Un directeur des affaires médicales

Modérateur  
- Matthieu GIRIER,  DRH,  CHI de Créteil 
Intervenants pressentis 
-  Caroline LESNE, Avocate au barreau de 

Paris, Responsable du département fonc-
tion publique, Cabinet Houdart et Associés 

-  Julie TALBOURDET, Doctorante CIFRE, CH 
Sainte-Anne, laboratoire LEST, Université 
d’Aix-Marseille  

-  Marie-Cécile MOCELLIN, DRH, CH Sainte-
Anne

- Sylvie CHOQUET, DRH, CH de Lens 
-  Christiane LEBOISNE, Attachée Pôle RHH, 

FHF

Modérateur 
-  Alain DEBETZ, Directeur général, CGOS 

Intervenants pressentis 
-  Christine RATINEAU, Directrice  

adjointe,  CHU de Bordeaux, membre  
du CA national du CGOS 

-  Alexandre AUBERT, Président du comité 
régional IDF du CGOS

- Un intervenant PSPH
 

15h45 pause
16h15 Conférence 4 

L’emploi contractuel 
Conférence 5  
Quel accompagnement RH 
dans les restructurations ?
 

Conférence 6  
Entre gestion locale et  
nationale : quelle GRH pour 
les praticiens hospitaliers ?

• Un quasi-statut des contractuels ?
•  La logique de négociation ou les contraintes 

de la négociation salariale
• Les motifs de recours, les coûts

• MIRH
•  Pilotage d’une fusion d’établissements
•  Accompagnement des personnels

•  L’enjeu du recrutement  
et de la titularisation

•     Le suivi tout au long de la carrière : 
les outils locaux, nationaux

•  Focus sur le contentieux disciplinaire  
et la formation (DPC, Changement  
de spécialité)

Modératrice
-  Marie-Gabrielle VAISSIERE, Adjointe, 

Pôle RHH, FHF

Intervenants pressentis
- Jean-Yves COPIN, Juriste, CNEH
-  Dominique LOISON, Directeur général adjoint, 

CGOS
- Patrick AUMERAS, Commissaire aux comptes

Modératrice
-  Marie-Cécile MOCELLIN, DRH, CH Sainte 

Anne

Intervenants pressentis
- Matthieu GIRIER, DRH, CHI de Créteil
-  Sébastien FIRROLONI, Directeur du pôle  

RH en santé, ARS Ile-de-France
-  Guillaume WASMER, Chef d’établissement, 

GH Nord-Essonne
-  Béatrice BERMANN, DRH, GH Nord-Essonne
-  Antoine BURNIER, DRH, Groupe Public  

de Santé Perray-Vaucluse

Modératrice
-  Charlotte NEUVILLE, Juriste, Pôle RHH, FHF

Intervenants pressentis
-  Agnès CORNILLAULT, Directrice, 

CH de Bourges
-  Bernard CHENEVIERE, CNG
-  Michèle LENOIR-SALFATI, Directrice 

 générale, ANDPC
-  Pr Robert NICODEME, Président  

de la section formation et  
compétences médicales, CNOM

 
 18h15 Cocktail ADRHESS-FHF    Remise des prix de l’innovation en Ressources Humaines 
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jeudi 5 octobre 2017

avec le soutien de
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vendredi 6 octobre 2017

08h30 Accueil
Animation : Michel BLEZE PASCAU, Journaliste, avec la participation de Philippe Elie KASSABI, Facilitateur graphique

09h00 Conférence plénière : innovations managériales
et qualité de vie au travail
• Etat de l’art en management  
- Nathalie ROBIN-SANCHEZ, Professeure en management et gestion des ressources humaines, EHESP

• Le slow management
- Loïck ROCHE, Directeur général, Grenoble Ecole de Management 

• Échanges avec la salle 

10h00 pause
10h30 Conférence plénière : innovations managériales

et qualité de vie au travail (suite)
• Manager par la qualité de vie au travail : table ronde
- Magaly EMERY, Chargée de mission sur la qualité de vie au travail, DGOS
- Véronique GHADI, Chef de projet qualité de vie au travail, HAS
- Olivier LIAROUTZOS, Responsable du département Expérimentations, développement outils et méthodes, ANACT
• Retours d’expérience : table ronde
- Gérard COTTELON, DRH, AP-HP
- Philippe BOURASSIN, DRH, Institut Gustave Roussy
- Marie-Noëlle GERAIN BREUZARD, DG, CHU de Tours, Présidente de la Commission des DRH et CGS de CHU
- Sophie BARRE, Directrice adjointe, CH de Thuir
• Échanges avec la salle
• Clôture de la matinée par David GRUSON, délégué général de la FHF

12h30 déjeuner
13h45 Conférence 7 

La marque employeur et le 
marketing RH à l’heure des GHT

Conférence 8  
La diversité, 
facteur de performance 
Animée par Philippe Elie KASSABI,  
Facilitateur graphique

Conférence 9  
Comment déployer une 
politique d’attractivité 
médicale ?

• Qu’est que la marque employeur ?
•  L’enjeu du marketing RH pour l’attractivité 

des établissements

•  Les risques de discrimination dans l’accès à 
la fonction publique hospitalière

•  L’apport d’une politique diversité à la 
performance d’une collectivité territoriale

• L’intérêt d’une démarche de labellisation

• Les dernières évolutions statutaires
•  Retours d’expérience sur le déploiement 

d’une politique d’attractivité
• Les outils FHF : présentation du MOOC
•  ANAP : Présentation du projet  

« Mieux évaluer les besoins en temps  
   médical » 

Modérateur

-  Nicolas SALVI, Directeur du pôle RH,  
Organisation des soins, formation et relations 
sociales, CHU de Reims

Intervenants pressentis

-  Elsa LIVONNET, Directrice des Affaires  
Médicales, de la Recherche et de l’Innovation, 
CHU d’Angers

-  Anita RENIER, Directrice de la communication, 
CHU d’Angers

-  Agnès DURONI, Fondatrice, Adevea  
Consulting

-  Mme MARBOT-FAUCONNEAU, Directrice 
adjointe chargée du site du Blanc, CH de 
Chateauroux-Le Blanc

-   Mme DELANNE, Responsable recrutement, 
développement des compétences, QVT et 
dialogue social, CH de Chateauroux-Le Blanc

Modérateur

-  Marie-Gabrielle VAISSIERE, Adjointe, Pôle 
RHH, FHF

Intervenants pressentis
-  Yannick L’HORTY, Professeur d’économie, 

Université Paris Est Marne la Vallée
-  Frédérique LAHALLE, Responsable Mission 

Egalité, Diversité, Conseil départemental de 
Seine Saint Denis

-  Philippe PARET, Directeur, CH G. Daumézon, 
Bouguenais et du CH de Corcoue sur Logne

Modérateur
-  Marie HOUSSEL, Responsable du Pôle 

RHH, FHF
Intervenants pressentis
- Sous-direction RH, DGOS
-  Maxime MORIN, Lauréat du prix FHF-

MNH GROUP« Stratégie et Attractivité », 
CH public du Cotentin

- Retour d’expérience CHU
- Monique ABAD,  Manager projet, ANAP

15h30 clôture



INFORMATIONS PRATIQUES 

Inscription en ligne sur www.sphconseil.eu
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avec le soutien deOrganisé par

EXPOSANTS

Lieu   
Le Beffroi de Montrouge, 2 Place Emile Cresp,  
92120 Montrouge 
Bus :  
Lignes 68, 126, 128  
Arrêt Mairie de Montrouge 
Métro :  
Ligne 4, Mairie de Montrouge (sortie 3) 
Parking public :  
Place Emile Cresp 
En voiture :  
Montrouge est accessible par la porte d’Orléans  et la 
porte de Chatillon.  Accès immédiat aux périphériques 
et à l’A6 et A86

Tarifs nets de TVA  
1 jour (déjeuner inclus) :  
Professionnels de santé : 450 € / Autres : 595 € 

2 jours (déjeuners inclus) :  
Professionnels de santé : 575 € / Autres : 720 € 

Inscription sur www.sphconseil. f r  
N° organisme de formation : 11754382775  
Tél : 01 44 06 84 49


